
 
 

 

L.dz. 3889/2010               Warszawa,  21.06.2010 r. 
 

 

 
  

Centrum Edukacji Artystycznej nawiązując do rozporządzenia Ministra Kultury i 

Dziedzictwa Narodowego z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu 

na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej  

(Dz. U. Nr 100, poz.642) przedkłada komentarz do załącznika nr 2. Dokumenty 

składane przez kandydatów przystępujących do konkursu na stanowisko 

dyrektora szkoły lub placówki, jako materiał pomocniczy dla kandydatów zamie-

rzających przystąpić do konkursów. 

 
 
 

Dyrektor 

Centrum Edukacji Artystycznej 

dr Zdzisław Bujanowski 
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L.p. 

 

Dokumenty 
 
na podstawie załącznika nr 2  do rozporządzenia Mini-
stra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie re-

gulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły 
lub placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej 

(Dz. U. Nr 100 poz. 642) 
 

 

 
 

Komentarz CEA 

   
NAUCZYCIEL 

 

1. *) uzasadnienie przystąpienia do konkursu,  
 
*) koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły lub placówki; 

 

 
postulowana objętość tekstu do 5 stron maszynopisu; 

2. kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzają-
cego tożsamość oraz poświadczającego obywatelstwo kandydata, 
poświadczona przez kandydata „za zgodność z oryginałem”; 

 

3. 
 
życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej; 

 

 

4. dokumenty potwierdzające wymagany staż pracy, określone w 
przepisach w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać 
osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kie-
rownicze w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach 
publicznych placówek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436), w 

oryginale lub poświadczone przez kandydata „za zgodność  z 
oryginałem” kopie dokumentów; 
 

co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na 
stanowisku nauczyciela lub pięcioletni staż pracy dy-
daktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego; 
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5. dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego wykształ-
cenia i kwalifikacji, określone  w przepisach   w sprawie wy-
magań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko 
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych 
typach publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek (Dz. 
U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436),  w oryginale lub poświadczone 
przez kandydata „za zgodność z oryginałem” kopie dokumentów; 

1. dyplom ukończenia studiów magisterskich oraz po-
twierdzenie posiadania przygotowania pedagogicznego 
(jeżeli nie wynika to z dyplomu), uprawniających do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;  
Patrz: rozporządzenie Ministra Kultury z dnia 6 lutego 
2002 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od nau-

czycieli szkół artystycznych i placówek kształcenia 
artystycznego (Dz. U. Nr 14, poz. 135), 
a w odniesieniu do szkół z pionem przedmiotów ogólno-
kształcących także rozporządzenie MEN z dnia 12 marca 
2009 r. (Dz. U. Nr 50, poz. 400),   
 
w przypadku kandydata na stanowisko dyrektora pla-
cówki (bursy) co najmniej dyplom ukończenia studiów 
pierwszego stopnia lub studiów wyższych zawodowych i 
potwierdzenie posiadania przygotowania pedagogiczne-
go lub dyplomu ukończenia kolegium nauczycielskiego 
albo nauczycielskiego kolegium języków obcych  
oraz posiadanie kwalifikacji do zajmowania stanowiska 
nauczyciela w placówce; 
--------------------------------------------------------------- 
2. dyplom ukończenia studiów wyższych lub studiów 
podyplomowych z zakresu zarządzania albo świadectwo 
ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządza-
nia oświatą, prowadzonego zgodnie z przepisami w spra-
wie placówek doskonalenia nauczycieli;   
 

6. akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomo-

wanego, w oryginale lub poświadczona przez kandydata „za 
zgodność z oryginałem” kopia dokumentu; 
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7. karta oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego w oryginale 
lub poświadczona przez kandydata „za zgodność  z oryginałem” 
kopia dokumentu; 
 
 

ocenę pracy, co najmniej dobrą, uzyskaną  w okresie 
ostatnich pięciu lat pracy lub pozytywną ocenę dorobku 
zawodowego w okresie ostatniego roku albo pozytywną 
ocenę pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w 
szkole wyższej – w przypadku nauczyciela akademickiego 
o której mowa w § 1 pkt 4 rozporządzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 27 października 2009 r. w spra-
wie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmu-
jąca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierowni-
cze w poszczególnych typach publicznych szkół i rodza-
jach publicznych placówek (Dz. U.  Nr 184, poz. 1436); 
 

8. zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych 
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym; 

wskazanie w rozporządzeniu kwalifikacji lekarza wydają-
cego zaświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych 
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym 
przekraczałoby zakres upoważnienia ustawowego.  
Kwalifikacje określa § 7 rozporządzenia Ministra Zdrowia 
i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 
orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzia-
nych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 323, z późn. 
zm.) czyniąc uprawnionymi do wydawania ww. zaświad-
czenia wszystkich lekarzy uprawnionych do wykony-
wania badań profilaktycznych (powyższa uwaga znaj-
duje się w Ocenie skutków regulacji do projektu rozporzą-
dzenia MEN w sprawie wymagań, jakim powinna odpo-
wiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne 
stanowisko kierownicze w poszczególnych typach pu-
blicznych szkół i rodzajach publicznych placówek);  
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9. oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępo-
wanie karne, postępowanie dyscyplinarne lub postępowanie o 
ubezwłasnowolnienie; 

 

10. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wy-
rokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 
skarbowe; 

 

11. oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, 
o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) 
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o 
szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.), w 
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego; 

 

12. oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia 
funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o 
których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 
2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 
publicznych  (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz.114 z późn. zm.) lub w 
art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z późn. zm.); 

 

 
13. oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym  mowa w art. 

7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujaw-
nianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa pań-
stwa  z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 
2007 r. Nr 63, poz. 425 z późn. zm.) – w przypadku kandydata 
na dyrektora szkoły;  

 
dotyczy osób urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. 
Dopełnienie obowiązku 

 wiąże się ze złożeniem oświadczenia lustracyjnego           
u właściwego (terytorialnie) kuratora oświaty. 

14. 
oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie da-
nych osobowych zgodnie z ustawą  z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z 
późn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko 
dyrektora. 
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L.p. 

 

Dokumenty 
 
na podstawie załącznika nr 2  do rozporządzenia Mini-
stra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie re-

gulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły 
lub placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej 

(Dz. U. Nr 100 poz. 642) 
 

 

 
 

Komentarz CEA 

 
OSOBA NIEBĘDĄCA NAUCZYCIELEM 

 

1. *) uzasadnienie przystąpienia do konkursu,  
 
 
 
*) koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoły lub placówki; 

kandydat przed konkursem powinien zdecydować, iż 
przystępuje do konkursu jako osoba niebędąca nauczy-
cielem 

 
postulowana objętość tekstu do 5 stron maszynopisu; 

2. kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzają-
cego tożsamość oraz poświadczającego obywatelstwo kandydata, 
poświadczona przez kandydata „za zgodność z oryginałem”; 

 

 
3. 

 
życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej; 

 

 

4. dokumenty potwierdzające wymagany staż pracy, określone w 
przepisach w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać 
osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kie-
rownicze w poszczególnych typach publicznych szkół i rodzajach 
publicznych placówek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436), w 
oryginale lub poświadczone „za zgodność z oryginałem” kopie 
dokumentów; 
 

potwierdzenie posiadania co najmniej pięcioletniego 
stażu pracy, w tym co najmniej dwuletniego stażu pra-
cy na stanowisku  kierowniczym; 
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5. dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego wykształ-

cenia i kwalifikacji, określone w przepisach w sprawie wyma-
gań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko 
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych 
typach publicznych szkół i rodzajach publicznych placówek (Dz. 
U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436), w oryginale lub poświadczone 
„za zgodność z oryginałem” kopie dokumentów; 

1) dyplom ukończenia studiów magisterskich; 
 
2) dyplom ukończenia studiów wyższych lub studiów 
podyplomowych z zakresu zarządzania albo świadectwo 
ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządza-
nia oświatą, prowadzonego zgodnie z przepisami w spra-
wie placówek doskonalenia nauczycieli; 
 

6. zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych 
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym; 

wskazanie w rozporządzeniu kwalifikacji lekarza wydają-
cego zaświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych 
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym 
przekraczałoby zakres upoważnienia ustawowego.  
Kwalifikacje określa § 7 rozporządzenia Ministra Zdrowia 
i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 
przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 
orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzia-
nych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 323, z późn. 
zm.) czyniąc uprawnionymi do wydawania ww. zaświad-
czenia wszystkich lekarzy uprawnionych do wykony-
wania badań profilaktycznych (powyższa uwaga znaj-
duje się w Ocenie skutków regulacji do projektu rozporzą-
dzenia MEN w sprawie wymagań, jakim powinna odpo-
wiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne 
stanowisko kierownicze w poszczególnych typach pu-
blicznych szkół i rodzajach publicznych placówek);  
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7. oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postę-
powanie karne, postępowanie dyscyplinarne lub postępowanie o 
ubezwłasnowolnienie; 

 

8. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wy-
rokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 
skarbowe; 

 

9. oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, 
o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
r. – Karta Nauczyciela (Dz. U   z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. 

zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy  z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. 
zm.),w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego; 

 

10. oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia 
funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o 
których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 
2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 
publicznych  (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz.114 z późn. zm.) lub w 
art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z późn. 
zm.); 

 

 

11. oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym  mowa w art. 
7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujaw-
nianiu informacji  o dokumentach organów bezpieczeństwa pań-
stwa  z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 
2007 r. Nr 63, poz. 425 z późn. zm.) – w przypadku kandydata 
na dyrektora szkoły;  

 
dotyczy osób urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. 
Dopełnienie obowiązku 

 wiąże się ze złożeniem oświadczenia lustracyjnego           
u właściwego (terytorialnie) kuratora oświaty. 

12. 
oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności 
prawnych i korzysta z pełni praw publicznych 
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 13. oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie da-

nych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z 
późn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu  na stanowisko 
dyrektora. 
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