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ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO
z dnia 2 lipca 2001 r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego.

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z
1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122, poz.
1323) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikédw pedagogicznych
zatrudnionych w artystycznych szkotach i placéwkach wymienionych w art. 2 pkt 2, 3i 7 oraz w art. 3 pkt 2 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz.
153 i Nr 141, poz. 943,z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239,
Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320), zwanej dalej ,ustawg”’,

2) szkole - rozumie sie przez to artystyczne szkoty i placowki, o ktérych mowa w pkt 1,

3) uczniach - rozumie sie przez to uczniow, stuchaczy i wychowankow artystycznych szkét i placowek, o ktorych mowa
w pkt 1.

§ 2. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel.

2. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nieposiadajgca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem zajmujgcym inne stanowisko kierownicze i sprawujagcym w tej
szkole nadzér pedagogiczny.

3. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nieposiadajgca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego w tej szkole nadzoér pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg.

4. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, oceny pracy nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

§ 3. 1. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty Nauczyciela i art.
4 ustawy, zadan statutowych szkoty oraz obowigzkéw okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, ustalony w wyniku
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

2. Na ocene pracy nauczyciela nie moga mie¢ wpltywu jego przekonania religijne i poglady polityczne, a takze fakt
odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania
nauczyciela, iz wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

3. Dyrektor szkoty, dokonujac oceny pracy nauczyciela, uwzglednia w szczegolnosci:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
prawidtowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajgcych ze statutu szkoty, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony,

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uzyskiwane wyniki w pracy, uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalno$ci
szkoty, udziat w pracach sekcji, wydziatéw lub zespotdw przedmiotowych, podejmowanie innowacyjnych dziatan w
zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie srodowiskiem ucznia, wspotpraca z rodzicami),

3) aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym lub dziatalnosci artystyczne;j,

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwos$ci
i potrzeb,

5) kulture osobistg oraz przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$c¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe
prowadzenie dokumentaciji).

§ 4. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie w okresie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w art. 6a Karty Nauczyciela, z tym ze ocena ta moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od dokonania
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poprzedniej oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

2. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
trwajacej dtuzej niz miesigc i okresow ferii wynikajgacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkota, organu prowadzacego szkote, rady szkoty lub rady rodzicéw, dyrektor szkoty powiadamia o tym na pismie
nauczyciela na co najmniej 30 dni przed dokonaniem oceny.

§ 5. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zasiega, a z whasnej inicjatywy dyrektor szkoty moze zasiegnagc¢ opinii
nauczyciela konsultanta wtasciwego w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli artystycznych szkot i placowek,
wspotpracujgcego z Centrum Edukaciji Artystycznej, na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takich mozliwosci -
opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego. Opinie te powinny by¢ wyrazone na pismie.

§ 6. 1. Dyrektor szkoty jest obowigzany zapoznaé nauczyciela z pisemnym projektem oceny pracy oraz wystuchac jego
uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia na pismie, jednak nie pozniej niz w terminie 7 dni od
dnia zapoznania sie z projektem oceny pracy.

2. Na wniosek nauczyciela, przy zapoznaniu go z projektem oceny pracy oraz wystuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Odpis karty oceny pracy wtgcza sie do akt
osobowych nauczyciela. Wz6r karty oceny pracy stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania, powotany
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg zespot oceniajacy w skiadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jako przewodniczgcy zespotu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciel rodzicéw wchodzacych w skiad rady szkoty, a w szkole, w ktérej rada szkoty nie zostata powotana -

przedstawiciel rady rodzicow,

4) nauczyciel konsultant wtasciwy w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli artystycznych szkot i placowek,

wspotpracujacy z Centrum Edukacji Artystycznej,

5) na wniosek nauczyciela - przedstawiciel wskazanej przez niego zakltadowej organizacji zwigzkowe;.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, moze ustalic nowg ocene pracy albo podtrzymac ocene pracy kwestionowang przez
nauczyciela.

3. Rozstrzygniecia co do ustalenia nowej oceny pracy albo podtrzymania oceny pracy kwestionowanej przez
nauczyciela zapadajg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby oddanych gtoséw, decyduje gtos przewodniczgacego
zespotu.

4. W przypadku ustalenia nowej oceny pracy wydaje sie nowg karte oceny pracy. Przepis § 6 ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

§ 8. Przepisy § 1-7 stosuje sie odpowiednio do nauczycieli religii, z tym ze organ upowazniony do dokonania oceny
pracy ma obowigzek uwzgledni¢ ocene merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez wtasciwg wtadze koscielna.

§ 9. 1. Oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje organ prowadzgcy szkote w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny nad szkotg, jezeli organ prowadzacy szkote nie sprawuje nadzoru pedagogicznego, albo organ
prowadzacy szkote, jezeli rbwnoczesnie sprawuje nadzér pedagogiczny nad szkotq.

2. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6, 7 i art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela oraz art. 4 i 39 ustawy, ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie
spraw finansowych i administracyjnych.

3. Oceny czgstkowej w zakresie:

1) realizacji zadan okreslonych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje

organ prowadzacy szkote,

2) realizacji zadan okreslonych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty

Nauczyciela dokonuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkota,
3) realizacji zadan okreslonych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy oraz w art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela
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dokonuje organ prowadzacy szkote w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkota.

4. Organ prowadzacy szkote dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii rady szkoty i zaktadowych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole. Opinie te powinny by¢ wyrazone na pismie.

5. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty przepisy § 2-6 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. 1. Wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
whiosku, powotany przez organ prowadzacy szkote zespot oceniajgcy w skiadzie:
1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako przewodniczacy zespotu,
2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg, jezeli organ prowadzacy szkotfe nie sprawuje
nadzoru pedagogicznego,
3) przedstawiciel rodzicéw wchodzacych w skiad rady szkoty, a w szkole, w ktdrej rada szkoty nie zostata powotana -
przedstawiciel rady rodzicéw,
4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty - nauczyciel konsultant wtasciwy w sprawach doskonalenia zawodowego
nauczycieli artystycznych szkét i placéwek, wspotpracujgcy z Centrum Edukacji Artystycznej,
5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoty - przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwigzkowej.
2. W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, nie mogg wchodzi¢ osoby uczestniczace w dokonywaniu oceny pracy,
ktéra dyrektor szkoty kwestionuje.
3. Przepisy § 7 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie(!) po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 2 lipca 2001 r.
(poz. 772)

WZOR
KARTA OCENY PRACY

1. Imiona 1 nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoly/placOwki) ...t in ittt ettt teeaeeenennn

2.

G I 1 Y = T T o e O
4. Staz Pracy PedagogiC e i ittt ittt ettt e e ettt et ettt ettt e
5. NazwWa SzZKOLY/PLaCOmW Ko vttt it ettt et et e e ettt e e et a e et e e e

6. Zajmowane sStanoWisko (FUNKCTA) ittt ittt ittt ettt ettt et ettt eeeeeeeneaeeeeeeeeeenaeeeeeeneenns
7. Stopien awansSu ZaWOJOWEGTO .« v v v v v v v o neeeeeeneneneneaeeeeeeeeeeenaeeeeeeeeeeneeaeeeseeeeeeeenaneeeeens
8. Data rozpoczecia pracy W SzZKOLe/PlaCOWle . it i it ettt ettt ettt et et ettt ettt e e
9. Forma nawigzania STOSUNKU PraCy .. it ittt it ittt ettt et e et ettt ettt ettt ae e et teeeeeeeaaeeeeseeennns
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego W SzZKOle/PlaCOhWCe ... iit e eeeeeeneeeeeeneeeeneeennns
11. Data dokonania poprzednie] OCENY PLACY .« et ueeeeeeteeennneeeeeeeeeeeneneneeeeesesennnaeeeesens
12. Ocena pracy 1 Jej uzasadnienie™ ...ttt ittt et ettt i ettt e e e
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13. Stwierdzenie uogdélniajace, o ktdédrym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela

(data) (podpis oceniajacego)

14. 7 trescia oceny pracy 1 przysiugujacym mi prawem do wniesienia odwolania/zlozenia wniosku o ponow:
ustalenie oceny pracy** - w terminie 14 dni zostatem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy nauczyciela, uzasadnienie powinno uwzgledniaé¢ realizacje zadan, o ktérych
mowa kolejno w § 3 ust. 3 pkt 1-5 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
lipca 2001 r. w sprawie kryteridédw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli szkdtr artystycznych,
trybu postepowania odwolawczego oraz skitadu i sposobu powotywania zespolu oceniajacego (Dz. U. Nr °

poz. 772), a w przypadku dyrektora szkolty/placédwki - zadan, o ktdérych mowa kolejno w § 9 ust. 3 pk
1-3 tego rozporzadzenia.

** Niepotrzebne skreslic.

Przypisy

(1) Data wejscia zycie rozporzadzenia: 2 sierpnia 2001 r.




