KOMENTARZ

Do rozporzadzenia MENIS z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli oraz jego nowelizacji z 14 listopada 2007 r. (Dz.
U. Nr 260, poz. 2593, Dz. U. z 2007 Nr 214 poz. 1580)

Wymagania na stopien nauczyciela dyplomowanego
§ 8 ust. 2 pkt 1i § 9 ust. 1 pkt 5, ust. 4 pkt 1 oraz pkt 5 rozporzadzenia

Uzyskanie pozytywnych efektow pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na
skutek wdrozenia dzialan majacych na celu doskonalenie pracy wlasnej i podniesienie
jakoSci pracy szkoly, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9e ust.1-3 KN —
uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz
oswiaty, pomocy spol. lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z
zajmowanym stanowiskiem lub pelniona funkcjq - przepis naktada obowiqzek zalgczenia
do dokumentacji opisu i analizy realizacji tego wymagania, ze wskazaniem w szczegolnosci
uzyskanych efektow

Mozna tu umie$ci¢ dzialania, ktére pozwolily uzyskaé pozytywne efekty w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, np.:

e programy i przedsiewziecia, ktorych skutkiem byty pozytywne efekty w pracy,
dodatkowe kwalifikacje, ktére pozwolity pozna¢ nowe metody pracy,
doskonalenie zawodowe,
ciekawe formy wspotpracy z rodzicami,
praca z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi lub majacymi trudnosci w nauce.
UWAGA: mozemy tu umiesci¢ takie dziatania, co do ktérych rzeczywiscie potrafimy
wykazaé, ze pozwolily one uzyska¢ pozytywne efekty w pracy. Wpltyw tych dziatan na
podniesienie jakosci wtasnej oraz jakosci pracy szkoly powinien zosta¢ szczegotowo opisany
i przeanalizowany.

§ 8 ust. 2 pkt 21i § 9 ust. 1 pkt 5, ust. 4 pkt 1 oraz pkt 5 rozporzadzenia

Wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej - przepis naktada
obowiqzek zatgczenia do dokumentacji opisu i analizy realizacji tego wymagania, ze
wskazaniem w szczegolnosci uzyskanych efektow

Tu mozna umiesci¢ dziatania, ktére dowodza sprawnego poslugiwania si¢ komputerem (i
innymi urzadzeniami) i wykorzystywania tej umiej¢tnosci w pracy z uczniami, badaniach
pedagogicznych, w organizowaniu wtasnego warsztatu pracy, np.:

e dokonywanie obliczef przy pomocy arkusza kalkulacyjnego,
rysowanie wykresow,
umiejetnos¢ wykorzystywania Internetu do gromadzenia informacji zawodowych,
zachecanie 1 wdrazanie uczniéw do postugiwania si¢ komputerem,
opracowanie na komputerze dokumentacji awansowej,
opracowanie roznych materiatdéw dydaktycznych (testy, sprawdziany, scenariusze
lekcji, dyplomy).
UWAGA: Podejmowane dzialania powinny by¢ zgodne z programem szkoly, a analiza tych
dziatan powinna by¢ dokonana pod katem podnoszenia jako$ci pracy szkoty.



§ 8 ust. 2 pkt 3i § 9 ust. 1 pkt 5, ust. 4 pkt 1 oraz pkt 5 rozporzadzenia

Umiejetnos$¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegolnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaj¢¢ dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢ - przepis nakiada obowigzek zatgczenia do
dokumentacji opisu i analizy realizacji tego wymagania, ze wskazaniem w szczegolnosci
uzyskanych efektow

Tu mozna zamies$ci¢ wszystkie te dziatania, ktore w poprzednim rozporzadzeniu byty opisane
w § 5ust. 2 pkt 21§ 5 ust. 2 pkt 3c, czyli:
e prowadzenie otwartych zajec,
e pehnienie funkcji opiekuna stazu,
e prowadzenie szkolen lub warsztatow dla nauczycieli (umiejetno$¢ pracy z dorostymi),
e dodatkowo mozna wskaza¢ publikacje lub materialy, udostgpnione innym
nauczycielom np. poprzez umieszczenie w bibliotece szkolnej, opublikowanie w
Internecie lub czasopismie,

UWAGA: W opisie i analizie tych dziatan nalezy szczegdlnie podkresli¢ ich wplyw na
nabywanie umiejetnosci zawodowych nauczycieli stazystow i kontraktowych oraz ich wptyw
na prace pedagogiczng nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans.

Dziatania te mogg dotyczy¢ takze nauczycieli niezatrudnionych w danej szkole.

UWAGA: Powyzsze wymagania nie sa do wyboru i muszg by¢ zrealizowane przez
kazdego nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego.
Z nastepnych szeSciu wymagan nauczyciel wybiera do realizacji trzy.

§ 8 ust. 2 pkt 4 lit. a i § 9 ust. 1 pkt 5, ust. 4 pkt 2 oraz pkt S rozporzadzenia

Opracowanie i wdrozenie programu dzialan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwiazanych odpowiednio z oSwiata, pomoca spoleczng lub
postepowaniem w sprawach nieletnich - przepis nakiada obowigzek zalqczenia do
dokumentacji opisu i analizy realizacji wybranego zadania i ze wskazaniem w szczegolnosci
uzyskanych efektow

Tu mozemy zamies$ci¢ wszystkie dziatania, ktére w poprzednim rozporzadzeniu odpowiadaty
§ Sust. 2 pkt 3a, a wiec:

e opracowane przez nauczyciela i wdrozone programy nauczania przedmiotu (nalezy
tu pamigtaé, ze procedur¢ wdrazania programOw nauczania w szkotach
artystycznych oraz wiaczania ich do szkolnego zestawu programéw regulowato
rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 czerwca
2001 r. w sprawie warunkow 1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programow nauczania i podrgcznikow oraz zalecanych $rodkéw dydaktycznych
dla szkot 1 placowek artystycznych (Dz. U. Nr 67 poz. 710) obowigzujace do dnia
4 marca 2005 r.

Przepisy tego rozporzadzenia (§ 7) zakladaly, ze program opracowany
samodzielnie przez nauczyciela moze zosta¢ wprowadzony do szkolnego zestawu
programOéw po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego,
posiadajacego wyksztatlcenie wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem



tresci, ktore program obejmuje, a szkolny zestaw programow dopuszcza do uzytku

szkolnego dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady

szkoty.
UWAGA: Od dnia 5 marca 2005 r. obowigzuje rozporzadzenie Ministra Kultury z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego programow
nauczania i podrecznikow dla szkoét artystycznych (Dz. U. Nr 30 poz. 254), ktorego
przepisy zawarte w § 21 okres$laja analogiczne zasady wprowadzania programu
opracowanego przez nauczyciela do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Pamigtajmy, ze prowadzenie zaje¢ wedlug programéw, ktére nie zostaty

dopuszczone do uzytku szkolnego zgodnie z przepisami prawa, nie jest
roéwnoznaczne z ich wdrozeniem.

Oprocz programoéw nauczania mozna tu zamiesci¢ takze inne programy, np.:

e programy wymiany miodziezy,

e programy konkurséw przedmiotowych (z uwzglednieniem pytan lub zadan i
procedur postgpowania),

e programy doskonalenia nauczycieli,

e programy pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym klopoty w nauce,

e programy dotyczace dzialan opiekunczych i1 wychowawczych, np. akcje
charytatywne, opieka nad zwierze¢tami, ochrona Srodowiska

W opisie i1 analizie przede wszystkim uzasadniamy potrzebe opracowania danego

programu, omawiamy przebieg tworzenia programu, proces jego wdrazania,

procedury osiggania zamierzonych celéw oraz uzyskane efekty.

W tym punkcie umieszczamy program opracowany indywidualnie, zatem nie nalezy

tu zamieszcza¢ dzialan zwigzanych ze zbiorowym opracowaniem programow, np.

programu wychowawczego szkoty. Jezeli w § 8 ust. 2 pkt 1 przedstawiliSmy jaki$

program, to nalezy pamigtac, ze nie moze by¢ umieszczony jako spetnienie wymagan

okreslonych w tym punkcie. Muszg to by¢ inne dziatania (programy). Powinno si¢

unika¢ opisywania jednego dzialania jako realizacji roznych punktow rozporzadzenia.

§ 8 ust. 2 pkt 4 lit. b, § 9 ust. 1 pkt 5, ust. 4 pkt 2 oraz pkt 3 rozporzadzenia

Wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okr¢gowej komisji
egzaminacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy, rzeczoznawcy do sprawach programow nauczania,
programéw wychowania przedszkolnego, podrecznikow lub srodkéw dydaktycznych, a
w przypadku nauczycieli szkol artystycznych — takze konsultanta wspolpracujacego z
CEA - przepis naktada obowigzek zalgczenia do dokumentacji opisu i analizy realizacji
wybranego zadania ze wskazaniem w szczegolnosci uzyskanych efektow

W opisie 1 analizie nauczyciel powinien opisa¢ przebieg wykonywanych zadan, zamiesci¢
swoje spostrzezenia oraz refleksje na temat wptywu tych dziatan na wlasny rozwdj zawodowy
I podnoszenie jakosci pracy szkoty (korzysci wynikajace z pelnionych funkcji). Pamigtajmy
jednak, ze samo posiadanie uprawnien do wykonywania tych zadan nie wystarczy — wazne
jest doswiadczenie w tym zakresie 1 wlasna ocena zrealizowanych zadan pod wzgledem
uzyskanych efektow.



§ 8 ust. 2 pkt 4 lit. c i § 9 ust. 1 pkt 5, ust. 4 pkt 2 oraz pkt 3 rozporzadzenia

Poszerzenie zakresu dzialan szkoly, w szczegolnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych - przepis naktada obowigzek zatgczenia do dokumentacji
opisu i analizy z realizacji wybranego zadania ze wskazaniem w szczegolnosci uzyskanych
efektow

Tu opisujemy podejmowane zadania, umozliwiajgce poszerzenia zakresu dziatan szkoty, np.:

e akcje charytatywne,

e inne dziatania dotyczgce pomocy uczniom i ich rodzinom,

e prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan
uczniow,

e organizowanie imprez i uroczystosci na rzecz srodowiska,

e wycieczki, konkursy, wymiana mtodziezy,

e ukonczenie form doskonalenia (np. umozliwiajace poszerzenie oferty zajeé
rowniez pozalekcyjnych, ale takze szkolenia z zakresu pomiaru lub ewaluacji
poszerzajace wiedze 1 umiejetnosci (w opisie 1 analizie nalezy koniecznie wskazaé
sposob wykorzystania nabytej w czasie szkolen wiedzy w dziataniach
praktycznych w szkole)

UWAGA: Pamigtajmy jednak, ze dzialania zamieszczone jako potwierdzenie realizacji tego
wymagania powinny rzeczywiscie poszerza¢ oferte edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty.

§ 8 ust. 2 pkt 4 lit. d i § 9 ust. 1 pkt 5, ust. 4 pkt 2 oraz pkt 3 rozporzadzenia

Uzyskanie umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym,
a w przypadku nauczycieli jezykow obcych — uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie
drugim jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym - przepis naklada obowigzek
zatqczenia do dokumentacji opisu i analizy realizacji wybranego zadania ze wskazaniem w
szczegolnosci uzyskanych efektow oraz poswiadczonych kopii dyplomow i Swiadectw
potwierdzajgcych zaawansowanq znajomosc¢ jezyka obcego w rozumieniu rozporzgdzenia
MENIS z dnia 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow ( ...), Dz. U. nr 155 poz. 1288 z pozn. zm.

W tym miejscu powinny zosta¢ opisane zadania, w ktoérych nauczyciel wykorzystat
zaawansowang znajomos¢ jezyka obcego (np.: opieka nad grupa ucznidw ze szkoty zza
granicy, tlumaczenie dla potrzeb szkoly obcojezycznych tekstow, udziat w charakterze
ttumacza 1 opieka nad uczniami szkoty wyjezdzajacymi na koncerty, przestuchania lub
przeglady zagraniczne) oraz uzyskane efekty.

Kwalifikacje do nauczania jezykow obcych w szkolach podstawowych, gimnazjach oraz
szkotach $rednich okres§lone sa w przepisach rozporzadzenia MEN.

W zalaczniku do powyzszego rozporzadzenia wymieniono $wiadectwa potwierdzajace
znajomos$¢ jezykow obcych na poziomie podstawowym, zaawansowanym oraz bieglym w
przypadku osob, ktére nie posiadaja dyplomu ukonczenia wyzszych studiow magisterskich
lub zawodowych na kierunku filologicznym w zakresie danego jezyka albo dyplomu
ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych. Zamieszczono tam dokumenty
potwierdzajace znajomos¢ jezykow: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, wloskiego i
hiszpanskiego, ktore nauczyciel zalacza do dokumentacji 1 przedktada komisji
kwalifikacyjnej.



W przypadku potwierdzenia zaawansowanej znajomosci jezyka innego niz wymienione w
zalaczniku przedstawiamy $wiadectwo zlozenia egzaminu panstwowego z jezyka obcego
przed Panstwowa Komisja Egzaminacyjna powotang na podstawie zarzadzenia nr 33 Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 1990 r. w sprawie egzamindéw panstwowych z
jezykow obcych (Dz. Urz. MEN Nr 7 poz. 44).

§ 8 ust. 2 pkt 4 lit. e i § 9 ust. 1 pkt 5, ust. 4 pkt 2 oraz pkt 3 rozporzadzenia

Wykonywanie zadan na rzecz oswiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich we wspoélpracy z innymi osobami, instytucjami samorzadowymi lub innymi
podmiotami - przepis naktada obowigzek zatgczenia do dokumentacji opisu i analizy
realizacji wybranego zadania ze wskazaniem w szczegolnosci uzyskanych efektow

W tym miejscu zamieszczamy dziatania, ktdre zostaly zrealizowane we wspotpracy z innymi
osobami lub instytucjami, wykraczajace poza obowigzki nauczyciela.

§ 8 ust. 2 pkt 4 lit. fi § 9 ust. 1 pkt 5, ust. 4 pkt 2 oraz pkt 5 rozporzadzenia

Uzyskanie innych znaczacych osiagnie¢ w pracy zawodowej - przepis naklada obowigzek
zalgczenia do dokumentacji opisu i analizy realizacji wybranego zadania ze wskazaniem w
szczegolnosci uzyskanych efektow

W opisie i analizie zamieszczamy informacj¢ o sukcesach uczniow na przestuchaniach,
konkursach 1 przegladach ogodlnopolskich oraz migdzynarodowych, prowadzenie witasnej
aktywnej dziatalnosci artystycznej i sukcesy na tym polu oraz nagrody i odznaczenia wraz z
opisem, za jakie dziatania je otrzymano.

§ 8 ust. 2 pkt S i § 9 ust. 1 pkt 5, oraz ust. 4 pkt 4 rozporzadzenia

Umieje¢tno$S¢  rozpoznawania i rozwiazywania problemoéw edukacyjnych,
wychowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoly, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony - dokumentacja powinna zawiera¢ opis i analize co najmniej
dwoch  przypadkow  rozpoznawania i rozwigzywania  problemow  edukacyjnych,
wychowawczych lub innych

Przykladowy schemat opisu i analizy przypadku
e Identyfikacja problemu (nazwanie problemu, informacje o uczniu, objawy
istnienia problemu),
e Geneza i dynamika zjawiska (historia powstania problemu, wnioski tego
dotyczace, rozwoj problemu),
e Znaczenie problemu dla funkcjonowania ucznia,
e Prognoza (spodziewany stan po zastosowaniu oddziatywan),
e Propozycje rozwigzania (cele, zadania i plan oddziatywan — kto?, co?, jak? i
kiedy?),
e Wdrazanie oddziatywan (przebieg 1 skutki oddziatywan),
e Efekty oddzialtywan (zamierzone i niezamierzone, porOwnanie zZ prognoza).
Analiza przypadku moze skonczy¢ si¢ na etapie propozycji rozwigzan, jezeli pelni jedynie
role diagnostyczna.



UWAGA: Nalezy zwrdci¢ uwagg, ze zgodnie z przepisem § 9 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia w
opisach 1 analizach realizacji wybranych zadan okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 4 nalezy opisa¢
nie tylko przebieg podejmowanych dziatan, ale takze efekty uzyskane poprzez ich realizacjg.

Zawarto$¢ dokumentacji przeznaczonej dla dyrektora w duzej mierze zalezy od
samego dyrektora. Nie ulega watpliwosci, ze ubiegajac si¢ o dokonanie oceny dorobku
zawodowego za okres stazu, nauczyciel przedklada dyrektorowi szkoly zatwierdzony na
poczatku stazu plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji. Sg szkoty, w
ktérych dyrektor zna zadania wykonane przez nauczyciela, poniewaz na biezaco $ledzi jego
poczynania. Niektorzy dyrektorzy zgdajg potwierdzen zrealizowanych zadan - inni nie.
Niektérzy zycza sobie sprawozdan miesi¢cznych (kwartalnych) z realizacji planu rozwoju,
inni przyjmuja sprawozdanie po skonczonym stazu i opracowuja ocen¢ dorobku. W
przypadku realizacji zadan spoza planu rozwoju zawodowego dyrektor szkoly moze wymagac
potwierdzenia przeprowadzonych dziatan (zaswiadczenia, informacje, potwierdzenie,
oswiadczenie).

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na potwierdzenia dotyczace zadan wykonanych poza szkota ( o
ktérych dyrektor moze nie wiedziec) - te zataczniki dobrze bytoby przedstawi¢ dyrektorowi
wraz ze sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju.

Podsumowujac — zgodnie z przepisami oraz aby ulatwi¢ prace komisji, zataczniki
potwierdzajace wykonanie okreslonych zadan mozna dotaczy¢ do sprawozdania z realizacji
planu, a w opisach i analizach realizacji poszczeg6lnych wymagan kwalifikacyjnych mozna
umiesci¢ jedynie informacje o tych zatacznikach.

Rozporzadzenie z dnia 14 listopada 2007 r. ograniczylo liczbe dokumentow
dotaczanych do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego. Zgodnie z tg nowelizacja obecnie nauczyciele nie dolaczaja do wniosku
planu rozwoju zawodowego, sprawozdania z jego realizacji ani oceny dorobku
zawodowego za oKkres stazu, ale w zamian za to dotgczajg zaswiadczenie dyrektora szkoty, w
ktérym znajda si¢ wszystkie niezbedne informacje.

Warto takze zwrdci¢ uwage, ze wedlug obecnie obowigzujacego rozporzadzenia
dokumentem potwierdzajagcym realizacje wszystkich wymagan jest opis i analiza ze
wskazanie uzyskanych efektow, a nie, jak bylo dotychczas w stosunku do wymagan do
wyboru — sprawozdanie.

Wymagania na stopien nauczyciela mianowanego

Nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor przydziela opiekuna,
ktorego zadaniem jest m.in. pomoc w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego
oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu. W zwigzku z
powyzszym staz nauczyciela kontraktowego jest na biezgco monitorowany przez opiekuna, a
wybor 1 realizacja poszczegdlnych wymagan sa z nim konsultowane i nie wymagaja tak
szczegotowego komentarza.

W nowelizacji z dnia 14 listopada 2007 r. tre$¢ wymagan okreSlonych w § 7
rozporzadzenia nie uleglta zmianie. Ograniczeniu ulegla jedynie liczba dokumentdéw
dotagczanych do wniosku o wszczecie postgpowania egzaminacyjnego. Zgodnie z ta
nowelizacja obecnie nauczyciele nie dolaczaja do wniosku planu rozwoju zawodowego,
sprawozdania z jego realizacji ani oceny dorobku zawodowego za okres stazu, ale w
zamian za to dotaczaja zaswiadczenie dyrektora szkoty, w ktorym znajda si¢ wszystkie
niezbedne informacje.



