Zmiany w rozporzadzeniu o awansie zawodowym nauczycieli obowiazujgce
od 1 grudnia 2007 r. (na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r., Dz. U. Nr 214 poz. 1580)

1. Wprowadzono nowe brzmienie § 9, gdzie nastgpuje ograniczenie liczby dokumentow
dolgczanych do wniosku o podjecie postegpowania egzaminacyjnego i kwalifikacyjnego:

1.

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na st. nauczyciela mianowanego

dotacza do wniosku:

2.

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

akt nadania stopnia awansu

zaswiadczenie  dyrektora, zawierajagce nastgpujace  informacje:  wymiar
zatrudnienia i nauczany przedmiot w dniu wydania zaswiadczenia i w okresie
stazu, data zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego, data ztozenia sprawozdania,
data dokonania oceny dorobku zawodowego za okres stazu i informacja o
ustalonej ocenie

Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela

dyplomowanego do wniosku dotgcza ponadto:

opis 1 analiz¢ realizacji wymagan okreslonych w § 8 ust. 2, w szczego6lnos$ci ze
wskazaniem uzyskanych efektow

dyplom lub $wiadectwo potwierdzajace zaawansowang znajomos$¢ jezyka obcego
(jesli nauczyciel wybrat wymaganie okre§lone w § 8 ust. 2 pkt 4d)

(Nauczyciele nie muszq dolgczaé do wnioskow innych dokumentow swiadczgcych o ich
osiggnieciach zawodowych ani zaswiadczen potwierdzajqcych spelnienie wymagan
okreslonych w § 8 ust. 2)

Nauczyciele, o ktorych mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela, czyli
nauczyciele - dyrektorzy szkol, nauczyciele — pracownicy pedagogiczni i
nauczyciele — zwigzkowcy dotaczaja do wniosku:

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

akt nadania stopnia awansu

zaswiadczenie pracodawcy o spelnieniu wymagahn dotyczacych okreséw pracy,
urlopowania lub zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy

w przypadku nauczyciela mianowanego takze opis 1 analiz¢ realizacji wymagan
okreslonych w § 8 ust. 2, w szczegdlnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow

Ooraz
Dyrektorzy:
sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujace w szczegdlnosci charakterystyke i
rozw0j szkoty w tym okresie z uwzglednieniem efektow ksztalcenia i wychowania
wyrdzniajacg oceng pracy uzyskang w okresie zajmowania stanowiska dyrektora



Pracownicy pedagogiczni:
- sprawozdanie z realizacji w okresie ostatnich 3 lat pracy zawierajgce informacje o
sposobie realizacji zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem

Zwiazkowcy:

- sprawozdanie w okresie ostatnich 3 lat zadan na rzecz o§wiaty, pomocy spoleczne;j
lub postepowania w sprawach nieletnich, potwierdzone przez wlasciwy organ
organizacji zwigzkowej, w ktorej nauczyciel petni funkcje z wyboru

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w art. 9e ust. 5 Karty Nauczyciela, czyli nauczyciel,
ktoremu w okresie stazu powierzono stanowisko dyrektora, zatrudniono go na
stanowisku pracownika pedagogicznego lub urlopowano go w zwigzku z
pelieniem funkcji zwigzkowej, dotagcza do wniosku odpowiednio dokumenty
wymienione w punkcie 2 oraz

- zatwierdzony plan rozwoju zawodowego i sprawozdanie z jego realizacji

zaswiadczenie dyrektora o wymiarze zatrudnienia i nauczanym przedmiocie w

okresie odbywania stazu

I11. Wprowadzono nowe brzmienie § 10, w ktorym nastepuje doprecyzowanie sktadu
komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w poszczegolnych przypadkach

1. W przypadku, gdy o awans ubiega si¢ nauczyciel:
W komisjach egzaminacyjnych 1 kwalifikacyjnych nalezy zapewni¢ udziat
ekspertow posiadajacych kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole tego samego typu i1 rodzaju co szkota, w ktoérej zatrudniony jest
nauczyciel, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony w szkole tego samego
typu i rodzaju oraz co najmniej jeden naucza tego samego przedmiotu lub
prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, co nauczyciel

2. W przypadku, gdy o awans ubiega si¢ dyrektor szkoty:
W komisjach egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych nalezy zapewni¢ udziat co
najmniej dwoch ekspertow z nadzoru pedagogicznego, z ktoérych co najmnie;j
jeden zajmuje stanowisko Kkierownicze w szkole oraz co najmniej jednego
eksperta nauczajgcego tego samego przedmiotu co dyrektor

3. W przypadku, gdy o awans ubiega si¢ pracownik zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych:
W komisjach egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych nalezy zapewni¢ udziat
ekspertow zatrudnionych na podobnym stanowisku

4. W przypadku, gdy o awans ubiega si¢ nauczyciel urlopowany na podstawie ustawy
o zwigzkach zawodowych :
W komisjach egzaminacyjnych 1 kwalifikacyjnych nalezy zapewni¢ udziat co
najmniej jednego eksperta petnigcego z wyboru funkcje¢ zwigzkowa



1V. Wprowadzono nowe brzmienie § 11 ust. 2, gdzie okreslono 14-dniowy termin
uzupelnienia stwierdzonych brakow formalnych.

V. Wprowadzono nowe brzmienie § 14 ust. 3

1. Opisy i analizy zwigzane z realizacja wymagan okre§lonych w § 8 ust. 2 zwraca si¢
nauczycielowi po uprawomocnieniu si¢ decyzji. Pozostate dokumenty s3
przechowywane w biurze wizytatora lub w szkole.

VI. Zmieniono zapis § 16

1. Nie ma wzorow aktéw nadania stopni z mocy prawa

2. Nastepuje zmiana numeracji zatacznikow

3. Pozostajga wzory: zaswiadczen (zalgczniki nr 1 i nr 2), aktow nadania stopnia
nauczyciela mianowanego i dyplomowanego (zataczniki nr 3 i nr 4), aktu nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego na podstawie art. 9a ust. 3 (zatgcznik nr 5),
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie art. 9a ust. 4
(zatacznik nr 6)

VII. Wprowadzono przepisy przejsciowe
1. Do postepowan rozpoczetych i1 nie zakonczonych przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
2. Do 31 grudnia 2007 r. mozna dotagczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w
dotychczasowych przepisach



