
Zmiany w rozporządzeniu o awansie zawodowym nauczycieli obowiązujące 

od 1 grudnia 2007 r. (na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej  z dnia 14 listopada 2007 r. , Dz. U. Nr 214 poz. 1580) 

 

 

 

 
I. Wprowadzono nowe brzmienie § 9, gdzie następuje  ograniczenie liczby dokumentów 

dołączanych do wniosku o podjęcie postępowania egzaminacyjnego i kwalifikacyjnego: 

 

1. Nauczyciel kontraktowy ubiegający się o awans na st. nauczyciela mianowanego   

dołącza do wniosku: 

- dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe 

- akt nadania stopnia awansu 

- zaświadczenie dyrektora, zawierające następujące informacje: wymiar 

zatrudnienia i nauczany przedmiot w dniu wydania zaświadczenia i w okresie 

stażu, data zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego, data złożenia sprawozdania, 

data dokonania oceny dorobku zawodowego za okres stażu i informacja o 

ustalonej ocenie 

 

2. Nauczyciel mianowany ubiegający się o awans na stopień nauczyciela 

dyplomowanego do wniosku dołącza ponadto: 

- opis i analizę realizacji wymagań określonych w § 8 ust. 2, w szczególności ze 

wskazaniem uzyskanych efektów  

- dyplom lub świadectwo potwierdzające zaawansowaną znajomość języka obcego 

(jeśli nauczyciel wybrał wymaganie określone w § 8 ust. 2 pkt  4d) 

 

(Nauczyciele nie muszą dołączać do wniosków innych dokumentów świadczących o ich 

osiągnięciach zawodowych ani zaświadczeń potwierdzających spełnienie wymagań 

określonych w § 8 ust. 2) 

 

 

3. Nauczyciele, o których mowa w art. 9e ust. 1-3 Karty Nauczyciela, czyli 

nauczyciele - dyrektorzy szkół, nauczyciele – pracownicy pedagogiczni i 

nauczyciele – związkowcy dołączają do wniosku: 

 

- dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe 

- akt nadania stopnia awansu 

- zaświadczenie pracodawcy o spełnieniu wymagań dotyczących okresów pracy, 

urlopowania lub zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy  

- w przypadku nauczyciela mianowanego także opis i analizę realizacji wymagań 

określonych w § 8 ust. 2, w szczególności ze wskazaniem uzyskanych efektów 

 

    oraz 

Dyrektorzy: 

- sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujące w szczególności charakterystykę i 

rozwój szkoły w tym okresie z uwzględnieniem efektów kształcenia i wychowania 

- wyróżniającą ocenę pracy uzyskaną w okresie zajmowania stanowiska dyrektora 

      



Pracownicy pedagogiczni: 

- sprawozdanie z realizacji w okresie ostatnich 3 lat pracy zawierające informację o 

sposobie realizacji zadań związanych z zajmowanym stanowiskiem 

 

Związkowcy: 

- sprawozdanie w okresie ostatnich 3 lat zadań na rzecz oświaty, pomocy społecznej 

lub postępowania w sprawach nieletnich, potwierdzone przez właściwy organ 

organizacji związkowej, w której nauczyciel pełni funkcję z wyboru 

     

4. Nauczyciel, o którym mowa w art. 9e ust. 5 Karty Nauczyciela, czyli nauczyciel, 

któremu w okresie stażu powierzono stanowisko dyrektora, zatrudniono go na 

stanowisku pracownika pedagogicznego lub urlopowano go w związku z 

pełnieniem funkcji związkowej, dołącza do wniosku odpowiednio dokumenty 

wymienione w punkcie 2 oraz     

- zatwierdzony plan rozwoju zawodowego i sprawozdanie z jego realizacji 

-  zaświadczenie dyrektora  o wymiarze zatrudnienia i nauczanym przedmiocie w 

okresie odbywania stażu 

 

III. Wprowadzono nowe brzmienie § 10, w którym następuje doprecyzowanie składu 

komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych  w poszczególnych przypadkach 

 

1. W przypadku, gdy o awans ubiega się nauczyciel: 

W komisjach egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych należy zapewnić udział 

ekspertów posiadających kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela 

w szkole tego samego typu i rodzaju co szkoła, w której zatrudniony jest 

nauczyciel, z których co najmniej jeden jest zatrudniony w szkole tego samego 

typu i rodzaju oraz co najmniej jeden naucza tego samego przedmiotu lub 

prowadzi ten sam rodzaj zajęć, co nauczyciel 

 

2. W przypadku, gdy o awans ubiega się dyrektor szkoły: 

W komisjach egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych należy zapewnić udział co 

najmniej dwóch ekspertów z nadzoru pedagogicznego, z których co najmniej 

jeden zajmuje stanowisko kierownicze w szkole oraz co najmniej jednego  

eksperta nauczającego tego samego przedmiotu co dyrektor 

 

3. W przypadku, gdy o awans ubiega się pracownik zatrudniony na stanowisku 

wymagającym kwalifikacji pedagogicznych: 

W komisjach egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych należy zapewnić udział 

ekspertów zatrudnionych  na podobnym stanowisku 

 

4. W przypadku, gdy o awans ubiega się nauczyciel urlopowany na podstawie ustawy 

o związkach zawodowych : 

W komisjach egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych należy zapewnić udział co 

najmniej jednego eksperta pełniącego z wyboru funkcję związkową 

 

 

 

 

 



IV. Wprowadzono nowe brzmienie § 11 ust. 2, gdzie określono 14-dniowy termin 

uzupełnienia stwierdzonych braków formalnych.  

 

V. Wprowadzono nowe brzmienie § 14 ust. 3 

 

1. Opisy i analizy związane z realizacja wymagań określonych w § 8 ust. 2 zwraca się 

nauczycielowi po uprawomocnieniu się decyzji. Pozostałe dokumenty są 

przechowywane w biurze wizytatora lub w szkole. 

 

VI. Zmieniono zapis § 16  

1. Nie ma wzorów aktów nadania stopni z mocy prawa 

2. Następuje zmiana numeracji załączników 

3. Pozostają wzory: zaświadczeń (załączniki nr 1 i nr 2), aktów nadania stopnia 

nauczyciela mianowanego i dyplomowanego (załączniki nr 3 i nr 4), aktu nadania 

stopnia nauczyciela kontraktowego na podstawie art. 9a ust. 3 (załącznik nr 5), 

aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego na podstawie art. 9a ust. 4 

(załącznik nr 6) 

 

VII. Wprowadzono przepisy przejściowe 

1. Do postępowań rozpoczętych i nie zakończonych przed wejściem w życie 

rozporządzenia stosuje się przepisy dotychczasowe. 

2. Do 31 grudnia 2007 r. można dołączyć dokumenty, o których mowa w 

dotychczasowych przepisach 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        


