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Szkół i Placówek Artystycznych

W odpowiedzi na zgłaszane Centrum wątpliwości związane ze stosowaniem przepisów ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z późn. zm.) w stosunku do głównych księgowych zatrudnionych w szkołach i placówkach artystycznych, Centrum Edukacji Artystycznej uprzejmie informuje, że przepisy wyżej wymienionej ustawy z dnia 3 marca 2000 r. mają zastosowanie do pracowników zarządzających państwowymi jednostkami sfery budżetowej od dnia wejścia w życie tej ustawy, tj. od dnia 1 czerwca 2000 r., jednakże 
w odniesieniu do głównych księgowych powyższą ustawę powinno się stosować dopiero od dnia wejścia w życie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnionych w Szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez organy administracji rządowej oraz 
w niektórych innych jednostkach organizacyjnych (Dz. U.  Nr 82, poz. 493), czyli od dnia 
14 maja 2008 r., kiedy z kategorii osób podlegających powyższemu rozporządzeniu usunięto głównych księgowych. 

Jak wynika z treści art. 5 ust. 1 przedmiotowej ustawy, osobom o których mowa 
w art. 2 tej ustawy (a więc także głównych księgowym) przysługuje wyłącznie wynagrodzenie miesięczne. Jednakże, w myśl art. 5 ust 2 i ust. 3 ustawy, głównym księgowym można przyznać oprócz wynagrodzenia miesięcznego także świadczenia dodatkowe (ust. 2) oraz nagrodę roczną (ust. 3). Ustawodawca posługując się terminem „wynagrodzenie miesięczne” nie definiuje go, zatem zdaniem Centrum, należy uznać, że jest to wynagrodzenie, na które składają się wszystkie składniki jakie może otrzymać pracownik w ramach limitu przewidzianego przez przedmiotową ustawę (przyznane w ten sposób wynagrodzenie, składające się w rzeczywistości z wynagrodzenia zasadniczego 
i wspomnianych dodatków, nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia). Reasumując zdaniem Centrum, na wynagrodzenie miesięczne głównego księgowego składa się jego wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami określonymi 
w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą być przyznane osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U.  Nr 14, poz. 139) oraz ewentualnie nagroda roczna. Należy zaznaczyć, że tego rodzaju świadczenia powinny być przewidziane w regulaminach wewnętrznych, w zakładowych lub ponadzakładowych układach zbiorowych pracy lub wprost w przepisach prawa.  

Zdaniem Centrum, do głównych księgowych zatrudnionych w szkołach i placówkach artystycznych, będzie miała zastosowanie ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U.  Nr 160, poz. 1080 z późn. zm.), bowiem kategorie osób w stosunku do których nie stosuje się powyższej ustawy zostały enumeratywnie wymienione w art. 1 ust. 3 a w wykazie tym nie ujęto głównych księgowych.     

                                                                                      Dyrektor






       Centrum Edukacji Artystycznej







  dr Zdzisław Bujanowski

