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	Informacja na temat kontrolnych uprawnień dyrektora szkoły w procedurze udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielom szkół artystycznych



	W związku z pojawiającymi się wątpliwościami dyrektorów szkół artystycznych odnośnie przysługujących im prawnych możliwości odwoławczych w przypadku dostarczenia przez nauczyciela orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w oparciu o art. 73 Karty Nauczyciela, Centrum Edukacji Artystycznej uprzejmie wyjaśnia, że dyrektor szkoły, jako kierownik zakładu pracy jest zobligowany do zapewnienia prawidłowego funkcjonowania podległej mu jednostki. W związku z powyższym, w przypadkach budzących uzasadnione wątpliwości odnośnie konieczności udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, zdaniem Centrum, dyrektor szkoły powinien wnieść odwołanie od orzeczenia, o którym mowa powyżej, w oparciu o § 4 ust. 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 października 2005 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. z 2005 r. Nr 233, poz. 1991). Odwołanie wnosi się wraz z uzasadnieniem, w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia, za pośrednictwem lekarza, który wydał orzeczenie, do organu odwoławczego. Zgodnie z ust. 2 przywołanego przepisu, organem odwoławczym jest wojewódzki ośrodek medycyny pracy właściwy ze względu na miejsce wydania orzeczenia. Lekarz, za pośrednictwem którego wnoszone jest odwołanie, ma obowiązek przekazać je do organu odwoławczego w ciągu 14 dni, wraz z kopią dokumentacji medycznej badania będącego podstawą wydania orzeczenia. Ponowne orzeczenie powinno być wydane w terminie 14 dni. Jest ono ostateczne. 
Ponadto, dyrektor szkoły ma prawo (w granicach ustawowych), do kontrolowania prawidłowości korzystania przez nauczyciela z przyznanego urlopu dla poratowania zdrowia. W szczególności odnosi się to do przypadków osiągania przez nauczyciela dochodów z innego źródła niż wynagrodzenie za pracę, które przysługuje w trakcie przebywania na przedmiotowym dla sprawy urlopie. Jak wynika z art. 73 ust. 7 Karty Nauczyciela, w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia, nauczyciel nie może nawiązać stosunku pracy lub podjąć innej działalności zarobkowej. Poprzez pojęcie innej działalności zarobkowej rozumie się nie tylko pracę etatową ale także osiąganie dochodów z jakiegokolwiek działalności            i w jakiejkolwiek formie, a także kontynuowanie takiej działalności. W przypadku stwierdzenia, że w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje się pracy w ramach innego stosunku pracy lub wykonuje inną działalność zarobkową, dyrektor szkoły odwołuje nauczyciela z urlopu, określając termin, w którym nauczyciel obowiązany jest do powrotu do pracy. Należy zaznaczyć, że w takim przypadku, odwołanie nauczyciela z urlopu należy do jednego z obligatoryjnych obowiązków dyrektora szkoły. 
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